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Значение воспитания интереса к трудовым традициям в развитии ребенка-дошкольника

Трудовое воспитание дошкольников в соответствии с ФГОС направлено на максимальное развитие знаний, умений и навыков ребенка, благодаря чему воспитанник детского сада сможет благополучно развиваться дальше и получать уважение близких, друзей и даже незнакомых людей. Только вместе с родителями можно полностью реализовать трудовое воспитание дошкольников в соответствии с ФГОС!

Что такое традиция?«Традиция»- от латинского tradition- передача. Это принятые в семье нормы, манеры поведения, обычаи,  порядки и взгляды, которые передаются из поколения в поколение. 

Какими бывают семейные традиции?
Традиции семейного досуга: путешествия, праздники, чаепития, воскресные прогулки, игры и т.д.
Традиции трудового воспитания: совместные работы, трудовые династии.
Поддержание ценностей рода: составление родословной, посещение родственников, забота друг о друге.
Традиции семейного чтения.
Совместные увлечения, хобби. 

К традициям трудового воспитания относится: совместный труд, трудовые династии (профессия передаваемая из поколения в поколение).
Труд всегда был основой для человечества. В культуре любого народа присутствовало уважение к труду, лень считалась большим пороком. Дети с ранних лет, посильно участвуя в труде взрослых, усваивали трудовые навыки. Все члены семьи помогали друг другу. Усвоение трудовых традиций, передача их от старших к младшим эффективно происходило в процессе их совместной трудовой деятельности.

Основы трудового воспитания закладываются в семье. Семья – это дружный трудовой коллектив.
Что же относится к совместному труду? Это могут быть совместные осенние заготовки, работы на огороде на даче у себя или старших родственников, помощь маме в приготовлении совместного семейного ужина, уборка квартиры, ухаживание за комнатными растениями и домашними питомцами. Нет необходимости стабильно выполнять одну и ту же работу. Можно постоянно менять задание или предлагать вознаграждение за его успешное и каждый раз предлагать новое. К примеру, можно предложить малышу убрать игрушки в своей комнате, а в следующий раз попросить помыть пол или снять чистое белье. Есть масса поручений, которые воспринимаются детьми в качестве развлечения, поэтому они выполняют их гораздо охотнее. Это может быть мытье окон пульверизатором, который часто становится любимой игрушкой. Предложить ребёнку во время одной уборки протереть пыль, а в следующий раз поработать пылесосом. А с таким поручением, как полить цветы, с удовольствием справляются даже малыши.

Трудовые традиции семьи  имеют большое значение для воспитания подрастающего поколения,  для сплочения семьи, а также являются средством не только физического,  но и психологического и духовного воспитания.
Дети испытывают особое удовольствие, когда их, как равных, привлекают к труду. Участие в хозяйственно — бытовом труде позволяет ребенку реально ощутить свою причастность к заботам семьи, почувствовать себя членом семейного коллектива. Это способствует воспитанию многих важных качеств личности: отзывчивости, заботливости, бережливости, ответственности. Такой труд становится для них необременительным, приносит радость и повышается самооценка ребёнка.
Ребенок, привыкший к содержательному и уважительному общению в семье, будет тянуться к ней и в подростковом возрасте, не отстранится от нее, несмотря на появившиеся к тому времени новые интересы и более широкий круг товарищей. Детей, которые в семье являются лишь объектами заботы со стороны взрослых, легко отличить среди воспитанников детского сада. Для них характерны не только беспомощность, но прежде всего эгоистичность, незаинтересованность в общих для всех детей делах. 

Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие ребёнка. Он требует сообразительности, инициативы, активного восприятия, наблюдательности, внимания, сосредоточенности, тренерует память.
Труд развивает мышление- ребёнку приходится сравнивать, сопоставлять предметы, с которыми он имеет дело.
Труд объединяет группу людей, в совместном труде формируются первоначальные коллективные навыки-  умение сообща и дружно работать, помогать  друг другу.
В процессе труда взрослые дают детям полезные знания о предметах, материалах, орудиях труда, их назначении и использовании.
 Особенно важна роль труда в нравственном воспитании. В труде воспитываются самостоятельность, умение преодолевать трудности,  дисциплинированность, умение хорошо выполнять работу и доводить её до конца. 
Труд и его результат должны сопровождаться положительными эмоциями. Даже если ребенок сделал что-нибудь не так. А если он что-либо разобьет, сломает, ни в коем случае не  ругать его, ведь ребенок хотел помочь.  Труд ребенка не должен оставаться не замеченным со стороны взрослых. Чтобы труд приносил ребёнку удовольствие,  родителям важно хвалить сына или дочь за достигнутые ими результаты. Похвала может быть выражена словами или же организацией совместного семейного развлечения (похода в кино, парк и т.д.), ни в коем случае не  стоит поощрять ребёнка деньгами, это может сформировать у него навык делать всё за деньги.
Важную роль оказывает на формирование интереса к трудовым традициям деятельность взрослых, она  служит детям образцом для подражания. Подражание, свойственное ребёнку, является одним из важнейших мотивов, побуждающих детей к активной деятельности. Наблюдение за трудом взрослых рождает желание делать то же самое. Если сами взрослые трудятся с энтузиазмом, то и ребенок будет стремиться к этому. Когда ребенок видит, что труд для взрослых – это тяжёлое бремя, то и сам будет относиться аналогично. Поэтому сами родители должны браться за любую работу с желанием, старанием и ответственностью, являясь для детей хорошим примером.
Если в семье ребенок слышит рассказы родителей о своем труде и производственной деятельности других людей - это расширяет представления ребенка о труде взрослых, об их профессиях, формирует интерес и уважение к трудовой деятельности родителей.
Предлагаю примеры интересных семейных традиций:
· Семейное приготовление пищи. Мама месит тесто, папа крутит фарш, а ребенок лепит пельмени. Ну и что, что не совсем ровно и правильно. Главное, что все веселые, счастливые и испачканные в муке!
· Приготовление пищи «с любовью». «А ты любовь положил?» «Да, конечно, сейчас положу. Подай, пожалуйста, она в шкафчике!».
· Кухни народов мира.  Выбрать страну и устроить вечер национальной кухни. Один ужин может быть мексиканским, другой — итальянским или индийским. Можно привлечь к этой традиции других родственников или друзей и устраивать такие вечера по очереди.

· Семейные рецепты с фото. Когда готовится совместно любимое блюдо и  фотографируется процесс. Когда фото и блюд наберется много, составляется фото-книга с рецептами, в которую включены сделанные снимки. Такая вещь станет настоящей семейной реликвией, которую можно передавать из поколения в поколение.

· Баночка полезных дел – это идея семейной традиции заключается в том, чтобы записывать и складывать в баночку свои трудовые достижения. Это очень мотивирует и помогает справиться с трудностями.  Через определенный период времени  можно легко подвести итоги. Такую баночку можно завести как для каждого члена семьи, так и для  всей семьи в целом.
К традициям трудового воспитания относится: трудовая династия и трудовая семья. 
Трудовая династия – это явление, при котором люди одной профессии передают из рода в род мастерство, славные трудовые традиции.
Существуют династии врачей, педагогов, хлеборобов, рабочих, военных, и многих других профессий. Они примечательны тем, что профессиональные навыки, особенности и специфика определённого вида работ передаются  от  родителей детям, от отца к сыну или от старшего брата к младшему и усваиваются ими с детства. Если благодаря деду, отцу, сын полюбил этот нелегкий труд, он достойно продолжит их дело,  и дальше будет трудиться на своей родной земле. Именно в таких семействах верность долгу и авторитет профессии прививаются с самого детства. Такая семья живет одним общим трудом и может гордо именовать себя династией.  
На Руси издавна существовали профессиональные династии – целые поколения пекарей, сапожников, врачей, военных, священников. К сожалению, сейчас такие династии в России встречаются очень и очень редко.
 Разновидность трудовой традиции - «Трудовая семья».  Это группа работников одного заведения одного поколения численностью не менее 4-х человек, состоящих в близких родственных отношениях, каждый из которых проработал в этом заведении не менее одного года. Такие трудовые семьи являются редкостью, и в основном входят в крупные трудовые династии.

Немало известных трудовых династий в России, где идет преемственность профессий, которые передается от одного поколения к другому. Есть такая знаменитая династия врачей Сорокиных, которые отдали в общей сложности этой благородной работе 180 лет. Они работали во Владимирской области, в Вязниковском районе. На больнице, где они трудились установлена мемориальная доска.

Известные трудовые династии: Дуровы  – знаменитая фамилия в истории России, старинный дворянский род, известный с 16-го века. Представители ее – известные актеры и циркачи. Дрессировщики зверей выходят на арены мировых цирков, а на экранах кино и театральных афишах часто появляется имя Льва Дурова, популярного артиста.

Итог
И в заключении хочу подвести итог и выделить основные положительные тезисы семейных трудовых традиции.
· Традиции дают гармоничное развитие ребёнку, ощущение стабильности, а значит и безопасности. Ребята любят, когда что-то повторяется много раз, это полезно для их психики, делает ребенка спокойным и уравновешенным.
· Воспитывают уважение к старшим.
· Прививают тягу к труду и порядку.
· Сплачивают и объединяют родных.
Позволяют почувствовать себя неотъемлемой частью чего-то большого, крепкого, того, что мы называем ячейкой общества. Это имеет важное значение для развития всего общества и страны в целом.
Заключение
Главной целью данной работы  является возрождение, сохранение, развитие и приобщение к семейным трудовым традициям, обогащение представлений детей о труде взрослых, о профессиях родителей; воспитание интереса к трудовой деятельности родителей; осуществление первичной профессиональной ориентация детей.

Эффективным способом донесения   информации по данной теме до родителей воспитанников возможно через использование в работе педагога разных форм взаимодействия с семьями. Это могут быть: родительское собрания, памятки - рекомендации, буклеты, папки-передвижки, информационные стенды. Особое внимание уделить совместным с родителями мероприятиям: в виде проектной деятельности на темы: «Трудовые династии нашей семьи», «Трудовые традиции моей семьи». В ходе проектной деятельности встречи-беседы с родителями воспитанников, совместные с родителями экскурсии, подготовка родителей с детьми творческих заданий. Полученные в беседах с родителями и  на экскурсиях знания и впечатления,  дети могут отразить в своих рисунках, рассказах. Совместно с родителями оформить альбомы «Профессии в моей семье» и «Моя будущая профессия» с рисунками и рассказами детей, провести познавательно-игровое занятие «Что умеют наши мамы, что умеют наши папы», на котором в разнообразных игровых заданиях дети показывают, что они узнали о профессиях своих родителей.
 «Дайте детям радость труда. Эту радость ему несут успех, осознание своей умелости и значимости, выполняемой работе, возможность доставлять радость другим»
В. А. Сухомлинский

  Приглашаем к сотрудничеству.
Информационные ресурсы
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· https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac180.htm
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